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THEATRE BIENNE SOLEURE

«Il n’existe a Bi

iIenne
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aucune strategie culturelle»

Yves Arbel adonné sa
démission de la direction
administrative du Thééatre
Bienne Soleure pour fin
décembre. Le ceeur lourd, il
expligue sa décision parce
qu'll «n’arrive plus a gérer le
théatre avec les moyens
financiers a disposition.»

MARJORIE SPART

¥ ves Arbel avait le coeur
serré hier en commu-
niquant sa démission a
la téte du Théatre
Bienne Soleure. Cet homme
passionné s'est battu durant
deux ans pour tenter de remet-
tre A flot le thédtre. Las d'étre li-
vré a lui-méme sans recevoir
aucun soutien des autorités, il
jette I'éponge.

Yves Arbel, il y a deux
semaines sonait le rapport
Héring, sur ia fusion du

théitre avec I'Orchestre

symphonigue. Est-ce lui

qui vous a poussé 3

démissionner?

Oui et non. Ile rapport
Hiring ne fait que souligner le
déficit de notre institution. Je
pars parce qu'il me sera impos-
sible d'atteindre un budget
équilibré, d’assainir et de gérer
les finances du théatre jusqu'a
1a fusion en 2012. Par contre,
on apprend dans ce rapport
que la nouvelle institution is-
sue de la fusion devra se dé-
brouiller seule pour éponger sa
dette, ce qui me parait impossi-
ble.

Vous avouez donc vos limites?

Je n’en peux plus de me bat-
tre pour rien. Lorsque je suis
arrivé en 2008, jai recu en
guise de cadeau de bienvenue
un déficit de 320000fr. 2
éponger. Durant deux ans, je
n'ai travaillé qu'd ¢a. Malgré
des mesures d’économie drasti-

ques et une augmentation des’

rentrées financiéres notam-
ment par l'augmentation du
prix des billets, on ne peut pas
tourner avec l'argent qu'on
nous met a disposition. Et cela,
je lai réguliérement men-
tionné au directeur de la Cul-
ture, Pierre-Yves Moeschler.
Mais, il m'a toujours laissé gé-
rer le thédtre comme s'il sagis-
sait d'une entreprise privée,
alors que nous sommes con-
traints par un contrat de pres-
tations & assurer un certain
nombre de spectacles.

1a pression a toujours été
mise sur les institutions cultu-
relles et on n'a jamais évoqué
le probléme du sous-finance-
ment par la Ville. C'est mainte-
nant 3 elle de faire aussi un ef-
fort pour nous. Je ne suis plus
d'accord de prendre la respon-
sabilit¢ des mauvaises condi-
tions de travail au sein du théa-
tre. Par exemple, cette année,
cing personnes ont été en arrét
maladie pour épuisement psy-
chologique. Sans parler des sa-
laires, qui ne sont jamais adap-
tés.

Dans quel état d’esprit quittez-
vous le navire?
Tai le cceur lourd car je n'ai

DEPART Yves Arbel qwttera sanposte é Ia fin de | année non sans

continuer & se battre pour 'avenir du théatre.

pas réussi & résoudre les problé-
mes financiers du théitre. Mais
je suis fier d'avoir toujours été
droit avec mon personnel et
d’avoir fait de mon mieux.

Selon vous, quelle
responsablilité la Ville porte-t-
olle face 3 la mauvaise
situation du thé4tre?

Les sept grandes institutions
culturelles de Bienne connais-
sent toutes de graves problé-
mes financiers. 11 n’existe 2
Bienne aucune stratégie cultu-
relle. Seule la stratégie finan-

(ADRIAN STREUN)

ciére compte. Il serait enfin
temps que la Ville protége les
intéréts de ses institutions cul-
turelles. Il y a peut-étre une dé-
cision difficile a prendre, A sa-

voir réduire le nombre des ins-

titutions, mais si c'est pour as-
surer la survie et 1a bonne ges-
tion des autres, cela en vaut la
peine, Dailleurs, les sept insti-
tutions se rencontreront en
aolit pour mettre sur la table
tous les problémes qui les ron-
gent. Nous allons voir si une
action commune peut &tre en-
treprise auprés de la Ville.

On vous sent trés remonté.

J'espére que ma démission
servira a faire bouger les cho-
ses. Je n'en veux pas & Pierre-
Yves Moeschler, mais il faut le
pousser a se battre davantage
pour ses institutions.

Je me sens triste par rapport
4 mon personnel. Le plus dur
dans ma démission est de lais-
ser tomber mes collaborateurs.
Si je quitte mon poste mainte-
nant, c'est aussi parce que je
sais que je peux encore tenter
d’obtenir de meilleures condi-
tions de travail pour mon per-
sonnel, au sein de la nouvelle
institution fusionnée avec l'or-
chestre. J'ai encore six mois
pour le faire.

Quel avenir pour le théétre?

Qui voudra prendre la téte
d’'une institution, jusqu’a la fu-
sion, dans laquelle il manque
un demi-million de francs par
an?

La fusion enire Ie théstre et
'orchesire sauvera-t-elle les
deux Institutions?

Nous partageons les mémes
locaux et avons déja coor-
donné tout ce qui pouvait
Pétre. Nous ne sommes donc
pas opposés a la fusion. Par
contre, je suis persuadé que si
rien nie change au niveau de la
Ville, la nouvelle grande insti-
tution issue de la fusion ten-
dra a peine une année avant de
couler, puisqu'il lui incombera
a elle seule de renouer avec les
chiffres noirs, sans aide exté-
rieure. /MAS




